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DECISAO

1. Relatério

Trata-se de recurso de revista interposto contra o acérdéo do
Tribunal Regional do Trabalho.

Com contrarrazdes.

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho.

2. Fundamentacéo

Publicado o acdérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, gue exige, como pressuposto ao
exame do recurso de revista, a transcendéncia econdmica, politica, social
ou juridica (§$1°, incisos I, II, III e 1IV).

No caso, o recurso de revista a que se visa destrancar, guanto
ao tema a seguir indicado, ndo versa sobre questdo nova nesta Corte
Superior, ndo revela desrespeito a sua jurisprudéncia dominante ou a do
Supremo Tribunal Federal, tampouco os valores objeto da controvérsia do
recurso, individualmente considerados em seus temas, representam
relevancia econdmica a justificar a atuacdo desta Corte Superior.

Em sintese, o recurso de revista, em tal aspecto, ndo oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica, impondo-se a rejeicgcdo do recurso de revista

em relacdo ao seguinte tema:

1. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE AMPILA.
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EX-EMPREGADOS. MATERIA PACIFICADA

Com efeito, no particular, o acdrddo regional segue a linha
da jurisprudéncia assente neste Corte, no sentido de que o art. 8.°, III,
da Constituicdo Federal confere ao sindicato legitimidade ampla,
restando autorizado a substituir processualmente toda a categoria de
trabalhadores, sindicalizados, ndo sindicalizados e até ex-empregados,
cujo direito é proveniente de causa comum.

E o que exemplificam os seguintes julgados:

"SINDICATO. ART. 8°, INC. 11, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL PARA ATUAR EM NOME DE TODA A
CATEGORIA. ACAO INDIVIDUAL. A jurisprudéncia da SBDI-1, a partir do
julgamento do E-RR-353.334/1997.9, firmou-se no sentido de que a substitui¢do
processual, tal como prevista no art. 8°, inc. I, da Constituicdo da Republica,
abrange os direitos ou interesses individuais homogéneos, reconhecidos pelo
Supremo  Tribunal Federal como subespécie de interesses coletivos
(RE-163231-3/SP, Ac. 22 Turma, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 29-06-2001), de
modo que o sindicato tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto
processual, no caso, em que se busca pagamento de diferencas de adicional de
insalubridade para ex-empregados aposentados ndo-filiados. Recurso de Embargos
de que se conhece e a que se da provimento" (E-RR-467607-22.1998.5.04.5555,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Batista
Brito Pereira, DEJT 01/11/2006).

"SINDICATO. LEGITIMIDADE PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL. ARTIGO 8° Ill, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
DIFERENCAS DA INDENIZAGCAO DE 40% SOBRE O SALDO DO FGTS
DECORRENTES DA ATUALIZACAO MONETARIA REFERENTE A
REPOSICAO DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS . DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. 1. O artigo 8°, I11, da Constituicdo da Republica
de 1988 autoriza expressamente a atuacdo ampla dos sindicatos na defesa —
inclusive judicial — dos interesses da categoria. J& ndo paira controvérsia na
jurisprudéncia desta Corte uniformizadora quanto ao entendimento de que o
sindicato tem legitimidade para atuar como substituto processual de todos os
integrantes da categoria, quando fundada a pretensdo em direito individual
homogéneo, havendo-se como tal o que tem origem comum. 2. Na hipétese dos
autos, o sindicato busca, por meio de reclamacdo trabalhista, o pagamento de
diferencas da indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS decorrentes da
atualizacdo monetéria referente a reposicdo dos expurgos inflacionarios -
pretensdo comum a todos os ex-empregados da reclamada que perceberam a
parcela sem a devida atualizacdo -, revelando-se legitima a atuac¢do do sindicato,
na qualidade de substituto processual. 3. Pacificou-se, nesta Corte superior, 0
entendimento no sentido de que o sindicato ostenta legitimidade ativa para
defender direitos e interesses da categoria que representa, na qualidade de
substituto processual, pois ndo mais sdo exigiveis a individualizacdo dos
substituidos (item V da cancelada Simula n.° 310) e a comprovagdo de serem ou
nédo associados. 5. Agravo de instrumento néo provido™
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(AIRR-123440-24.2003.5.02.0462, 1* Turma, Relator Ministro Lelio Bentes
Correa, DEJT 03/09/2010).

"(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. ACAO COLETIVA.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO AUTOR. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
ENQUADRAMENTO. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE DE
RELACIONAMENTO ESPECIAL. SETIMA E OITAVA HORAS COMO
EXTRAS. O art. 8.%, I1l, da Constituicdo Federal confere ao sindicato legitimidade
ampla, restando autorizado a substituir processualmente toda a categoria de
trabalhadores, sindicalizados, ndo sindicalizados e até ex-empregados, cujo direito
é proveniente de causa comum, afetos a uma gama de trabalhadores na mesma
condicdo. No caso em tela, a causa de pedir oferecida estd fundada na alegagdo de
que os substituidos no exercicio do cargo de "gerente de relacionamento especial”,
estdo incorretamente enquadrados no art. 224, § 2.°, da CLT. Assim, resta clara a
adequacao da via coletiva para a pretendida tutela das lesdes afirmadas, haja vista
gue a presente demanda € originada de direito de natureza individual homogénea,
definido no art. 81, paragrafo unico, Ill, do CDC (Lei 8.078/90), pois decorrente
de origem comum, hipGtese em que é autorizada a defesa coletiva em Juizo.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido™"
(RR-866-57.2018.5.09.0242, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 18/12/2020).

Assim, a pretensédo recursal de ver afastada a legitimidade do
sindicato autor em relacdo as empregadas que j& ndo laboravam na empresa
quando do ajuizamento da acdo encontra 6bice na Sumula 333/TST e no art.
896, § 7°, da CLT.

Nada obstante, quanto ao tema “FOLGAS QUINZENAIS AOS DOMINGOS
PARA AS MULHERES. ART. 386 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988”, constato haver transcendéncia juridica, tendo em vista a
existéncia de decisdes dispares no admbito desta Corte.

Todavia, entendo que o recurso ndo logra admissibilidade.

Com efeito, o Pleno deste Tribunal Superior concluiu, no
julgamento do IIN-RR-1540/2005-046-12-00, que o art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicd&o Federal de 1988, conforme a decisdo

transcrita a seguir:

“MULHER INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15
minutos antes de se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher.
Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de
direitos e obrigacfes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica de
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1988 (art. 5° 1), como conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade
juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagdo
fisioldgica e psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente
diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da
CLT em seu contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo
que cuida da protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e seguranga do trabalho,
infensa & negociacdo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientagdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher
trabalhadora ndo foi desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu
diferentes condigdes para a obtengdo da aposentadoria, com menos idade e tempo
de contribuicdo previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, 8 7°, I e Il) . A
prépria diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°,
XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar 0 gozo da
licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da
gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, 0 que justifica o tratamento
diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de descanso. 4. Néo é
demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla
jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando retornam
a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso maior
da administracdo da casa e da educacédo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.
5. Nesse diapaséo, levando-se em considera¢do a méxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla misséo, familiar e profissional, que desempenha a
mulher trabalhadora corresponde o bénus da jubilacdo antecipada e da concessdo
de vantagens especificas, em fungdo de suas circunstancias proprias, como é o
caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo
de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.”
(TST-IIN-RR-1540/2005-046-12-00, Relator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DJ 13.02.2009)

Depreende-se do referido julgado que "aigualdade juridica e intelectual
entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagédo fisioldgica e psicologica dos sexos, ndo
escapando ao senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres" .

Nesse contexto, entende-se que tal como o art. 384 da CLT, o
art. 386 da CLT, inserido no capitulo que cuida da protecdo do trabalho
da mulher, também foi recepcionado pela Constituicdo Federal, restando
ileso o art. 5°, I, da Constituicdo Federal.

Esse é o entendimento predominante neste Tribunal. Confira-se:

"RECURSO DE REVISTA DO AUTOR . LEI N° 13.467/2017 .
TRABALHO DA MULHER. ARTIGO 386 DA CLT. LABOR EM
ESTABELECIMENTO COMERCIAL QUE FUNCIONA EM DOMINGOS.
ESCALA DE REVEZAMENTO. INCIDENCIA PERIODICA DOS REPOUSOS
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SEMANAIS AOS DOMINGOS. LEI N° 10.101/2000. DIVERGENCIA ATUAL
ENTRE AS TURMAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA . O artigo 6° da Lei n°
10.101/2000 permite o labor aos domingos nas atividades de comércio, e, no
paréagrafo Unico, dispde que o repouso semanal devera coincidir com o domingo ao
menos uma vez no periodo de trés semanas . Na hipotese, é incontroverso que as
trabalhadoras substituidas pelo Sindicato laboram em atividades de comércio
varejista de mercadorias sob o regime de escala 2X1, ou seja, a cada dois
domingos consecutivos trabalhados ha concessdo do descanso semanal no
domingo subsequente. Assim, deve ser mantida a decisdo regional que concluiu
pela aplicacdo da regra contida no artigo 6° da Lei n° 10.101/2000. Convém
ressaltar que esta Corte Superior consagra o entendimento de que o artigo 386
da CLT, que cuida da protecéo do trabalho da mulher, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal, seguindo a mesma linha de pensamento em relagédo ao
intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Entretanto, ndo impede a aplicacdo da
norma especifica para as trabalhadoras do setor do comércio. H& precedentes.
Recurso de revista conhecido e nédo provido"
(RR-552-69.2017.5.12.0014, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 18/12/2020; destaquei) .

“(...) ART. 386 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DE 1988.
(SUMULA 333 DO TST). A jurisprudéncia desta Corte entende que o art. 386 da
CLT, que cuida da protecdo do trabalho da mulher, foi recepcionado pela
Constituicdo  Federal. (...) Agravo ndo provido. (Ag-AIRR -
1748-57.2016.5.12.0031, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 26/06/2018, 22 Turma, Data
de Publicacédo: DEJT 29/06/2018)

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N°s 13.015/2014 E
13.105/2015 - DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. ESCALA DE
REVEZAMENTO PREVISTA NO ART. 386 DA CLT.
CONSTITUCIONALIDADE. O art. 386 da CLT, inserido no capitulo Ill, que
cuida da protecdo do trabalho da mulher, foi recepcionado pela Constituicdo
Federal, que, embora estabeleca a igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, 1),
ndo desconsidera as peculiaridades, méxima de ordem fisioldgica, entre ambos 0s
géneros, habeis a autorizar o tratamento diferenciado, quando houver justificativa
razoavel para tanto (art. 7°, XX). (...)” (ARR - 1714-98.2014.5.12.0016,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 05/04/2017, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/04/2017)

“RECURSO DE REVISTA. AUTO DE INFRACAO. PROTECAO AO
TRABALHO DA MULHER. DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS.
ESCALA DE REVEZAMENTO PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. O Tribunal
Regional manteve a anulacdo do auto de infragdo ao fundamento de que "ndo se
justifica, a luz do que dispbe a Constituicdo Federal, tratamento diferenciado entre
homens e mulheres, no que tange a jornada de trabalho, ai incluidos os repousos
remunerados, a excecdo do que diz respeito a protecdo da maternidade e da
crianca, 0 que ndo é o caso dos autos”. Entretanto, esta Corte Superior, em caso
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analogo, ao apreciar o Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista
n° 1540/2005-046-12-00.5, entendeu que o artigo 384 da CLT, que trata do
intervalo de 15 minutos que precede o inicio da prestacdo de horas extraordinarias
pela mulher, foi recepcionado pela Constituicdo Federal. Na hipotese, cumpre
observar idéntica "ratio decidendi”, no que se refere as normas de protecdo do
trabalho da mulher, que merece especial tratamento, considerando condicfes
especificas concernentes a aspectos histéricos, bioldgicos e sociais. Desse modo,
se as mulheres que trabalham fora do lar estdo, em principio, sujeitas a dupla
jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando retornam
ao lar, ndo afronta o principio da isonomia o dispositivo de lei que lhes assegure
maiores possibilidades de convivio social e familiar em periodos destinados ao
repouso, como no caso dos domingos. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 20-83.2011.5.04.0352, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 27/04/2016, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016)

“(...) PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. APLICABILIDADE
DO ART. 386 DA CLT. Nao se verifica afronta direta e literal ao artigo 5°, I, da
Constituicdo Federal, visto que tal dispositivo apenas estabelece que homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, ndo tratando, especificamente, da
questéo referente aos periodos de descanso da mulher. Logo, se violagdo houvesse,
seria meramente reflexa, 0 que ndo autoriza o processamento do Recurso de
Revista, de acordo com o disposto no art. 896, -c-, da CLT. Recurso de Revista
ndo conhecido. (..)” (RR - 134500-11.2007.5.04.0005, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
29/05/2013, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2013)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ESCALA DE REVEZAMENTO
PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. No Capitulo 11l que dispde sobre a prote¢do
do trabalho da mulher, o art. 386 da CLT estabelece que -havendo trabalho aos
domingos, seré organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o
repouso dominical-. Esta Corte Superior, em caso analogo, sobre a recepcdo do
art. 384 da CLT, que também trata de norma de protecdo ao trabalho da mulher, ao
apreciar o Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista n°
TST-1IN-RR-1540/2005-046-12-00.5, entendeu que o artigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal. Decisdo do Tribunal Regional em sintonia
com o entendimento desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que Se nega
provimento.” (AIRR - 1808-06.2009.5.10.0007, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento:
26/09/2012, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/09/2012)

Ressalto, outrossim, que, tal como em relacdo ao art. 384 da
CLT, o descumprimento do previsto no preceito celetista sob exame ndo
implica mera infracdo administrativa, mas enseja o pagamento como extra
do periodo correspondente, aplicando-se, analogicamente, o disposto no
art. 71, § 4°, da CLT.
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Por fim, quanto a alegacdo sucessiva de “estar equivocada a sentenca
quando prescreve que a ré devera pagar em dobro as horas trabalhadas em dias destinados ao RSR a
cada ocorréncia de prestacdo laboral por um segundo domingo consecutivo”, a recorrente né&o
cumpre o requisito previsto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT. Inviavel o
exame da questdo.

Nessa medida, nego seguimento ao recurso de revista.

3. Concluséo

Ante o exposto, com base no art. 118, X, do Regimento Interno
do TST, nego seguimento ao recurso de revista.

Publique-se.

Brasilia, 11 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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